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Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§1

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Nowym Targu, zwane dalej ,,Liceum”, jest
publiczng czteroletnig szkotg umozliwiajaca uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

W skiad Zespotu wchodza:

- I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Seweryna Goszczynskiego,

- Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych.

Liceum ma siedzib¢ w budynku przy Placu Krasinskiego 1 oraz w budynkach przy
ul. Nadwodniej w Nowym Targu.

Organem prowadzacym Liceum jest Starostwo Powiatowe w Nowym Targu.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu, zwane dalej ,,dotychczasowym

Liceum”, dla absolwentow gimnazjow.
b

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w I Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Liceum Ogodlnoksztatcacego
im.Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu;

4)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Nowotarski;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);



7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia

1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.)

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow Prawa o$§wiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisow wykonawczych do tych ustaw

I odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworzg spojna cato$é i uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie

I realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka.

. Diagnozg, o ktorej mowa w pkt. 5, przeprowadza pedagog szkolny.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§4

Celem ksztalcenia ogolnego w Liceum jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania

umiej¢tnosci;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadéw,
uzasadniania wilasnych i1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnos$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie

programowe]j ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

§5

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania
dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztalttowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;



6)

7)

8)

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci
0 zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

W procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur

i tradycji.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wlasciwy dobdr programéw nauczania przez nauczycieli;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

organizowanie nauczania indywidualnego;

organizowanie wycieczek majacych charakter interdyscyplinarny 1 imprez
sportowych;

organizowanie wyktadow, warsztatow 1 konkurséw we wspolpracy z uczelniami
WyZszymi;

realizacje¢ programow 1 projektow edukacyjnych

10) organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej uczniow;

11) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

3. Uczniom z niepelnosprawno$ciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor

form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego

ucznia.

1)
2)

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach;



3)

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Placowka odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placoéwkach publicznych.

W czasie zaje¢ obowigzkowych opieke sprawuja: dyrekcja szkoly, nauczyciele
przedmiotoéw, pedagog szkolny oraz nauczyciele dyzurujaCy w czasie przerw.

Opieke nad mlodziezg w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych petnig
nauczyciele prowadzacy je lub wyznaczeni przez dyrektora. Do organizacji zajeé
pozalekcyjnych winni by¢ wilaczeni rodzice.

Nauczyciele w czasie przerw lekcyjnych pelig dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu i czuwajg nad bezpieczenstwem uczniow.

W czasie pelnienia dyzuréw nauczyciel zobowigzany jest do kontroli zachowania
mtodziezy na korytarzach, w salach lekcyjnych, szatni, sanitariatach i terenie szkoty.
Za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, zagranicznych 1 zawoddéw sportowych odpowiada nauczyciel

organizator, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7



Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

Prawa o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci w Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

14) ustalanie oceny pracy nauczycieli;



15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor skre§la ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek jego rodzicow
lub pelnoletniego ucznia.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w  szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
Szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;

7. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych
przez Szkole.

8. Duyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

10. Szczegoélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Starosta

Nowotarski.



§8

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

. Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly

lub placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmnie;j

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem

kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposédb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

11



18. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla “Regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Ogoélnoksztatcacych I Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

Ze statutem.

§9

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela

6. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow jest sporzadzony odrebnie.

7. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.
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8.

10.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym

Targu” uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu;
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5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)

4)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy §51

statutu.

§11

Organy Szkoly w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan Szkotly

z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow Szkoty.

Organy wspoldziataja poprzez:

1)

2)
3)
4)

biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych Szkoty;

zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

wspieranie si¢ w realizacji zadan;

odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych

rozwojowi Szkoty.

Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

§12

Szczegodtowe warunki wspoldziatania organow szkoty:

1.

Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna

1)

2)
3)

4)

Wspotpraca odbywa sie¢ w toku codziennych kontaktow oraz posiedzen rady
pedagogiczne;j.

Rada ma udziat w przygotowywaniu i podejmowaniu decyzji.

Czlonkow rady pedagogicznej i dyrektora obowigzuje zasada przestrzegania woli
ogoOtu.

Obydwa organy podejmujg starania, aby realizowa¢ wspolne ustalenia.
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5) Integracja mi¢gdzy dyrektorem a zespotem nauczycielskim ma charakter obustronny,

6) Podstawowym elementem wspolpracy dyrektora i rady pedagogicznej jest wlasciwy
podzial odpowiedzialnosci za prace i osiagnigcia szkoty roztozony na caty zespot
i jego cztonkow.

7) Odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy spada nie tylko na dyrektora, ale rowniez
na poszczegdlnych cztonkow rady pedagogiczne;.

Dyrektor-Rada Pedagogiczna - Rada Rodzicow (nie dotyczy LO dla Dorostych).

Szkota organizuje bezposrednie formy wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

niezbedne do realizacji zadan wychowawczych zarowno szkoty jak i rodziny.

Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie w miar¢ potrzeb spotkan dyrekcji szkoty 1 czlonkow rady
pedagogicznej z radg rodzicow,

2) biezace informowanie rodzicow o planach pracy, organizacji zycia
wewnatrzszkolnego, trudnosciach 1 osiggnigciach w pracy wychowawczej
Z uczniami,

3) udziat rodzicéw w planowaniu pracy wychowawczej klas,

4) czynne wlaczenie rodzicow do pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty,

5) wspodlne przygotowywanie uroczystosci szkolnych i klasowych,

6) aktywny udzial rodzicow w pracach na rzecz szkoty,

7) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,

8) szkolenia rodzicow.

. Dyrektor Szkoty - Rada Pedagogiczna- Samorzad Uczniowski.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawujg nauczyciele wybrani przez uczniow.

Ich zadaniem jest koordynacja wspotpracy migdzy samorzadem uczniowskim

a dyrektorem szkoty i radg pedagogiczng. Odbywa si¢ ona poprzez spotkania dyrektora

i cztonkow rady z samorzadem uczniowskim.
§13

Sposob rozwigzywania sporow pomi¢dzy organami szkoty:

1) spory sa rozstrzygane w oparciu o stosowne akty prawne,

2) odpowiedzialnym za sposoby rozwiagzywania sporow jest dyrektor, z wyjatkiem
sporow gdzie jest strona,

3) strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow,
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4) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu wg punktow 1)-3) przyjmuje
si¢ nastepujace rozwigzanie:
— wystgpienie do Kuratora Oswiaty,

— powolanie eksperta zaakceptowanego przez strony sporu

Rozdzial 4

Organizacja Pracy Szkoly
§14

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
poszczegblnych typow szkdt opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego Zespolu Szkot, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i zajec¢
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.
§15

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy uczniéw.

2. Zajecia ze stuchaczami w LO dla Dorostych w formie stacjonarnej we wszystkich
semestrach odbywaja si¢ przez 4 dni w tygodniu. Rada Pedagogiczna LO dla Dorostych
moze wystgpi¢ do dyrektora o realizacje zaje¢ w ciggu 3 dni w tygodniu.

3. Rada pedagogiczna moze podjaé¢ decyzje o ksztalceniu w LO dla Dorostych w formie

zaocznej.
§16

1. Uczniowie (stuchacze) szkoty podzieleni sg na klasy realizujgce program nauczania
okreslony odrgbnymi przepisami, wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi

planami nauczania okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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. Liczba uczniow (stluchaczy) w klasie powinna wynosi¢ od 25 do 32. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w tych oddziatach jest
mniejsza niz 18. W szczegélnych przypadkach decyzja w tej sprawie nalezy
do Dyrektora. Mozliwo$¢ podziatu oddziatu na grupy oraz ich liczebnosci

na poszczegodlne zajecia edukacyjne okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.
§17

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Decyzje dotyczace podzialu oddzialdéw na grupy na zajgcia wymagajace specjalnych
warunkow nauki lub bezpieczenstwa prowadzenia zajg¢ podejmuje przed rozpoczeciem
roku szkolnego dyrektor w oparciu o opini¢ rady pedagogicznej z uwzglednieniem ilo$ci
srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad okre$lonych w przepisach
szczegdtowych.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organami liceum wyznacza dla danego oddzialu
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Szczegodlng formg pracy sa zajecia edukacyjne indywidualne z uczniami, organizowane w
miar¢ Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote dla uczniow spetniajacych

warunki okreslone w przepisach szczegoétowych.

§18

Szkota organizuje nauke religii lub, na Zyczenie rodzicéw badz ucznidéw, etyki. Po osiagnigciu

peloletnosci o pobieraniu nauki religii lub etyki decydujg uczniowie. Zasady organizacji

nauczania w/w przedmiotdw regulujg odrebne przepisy (nie dotyczy LO dla Dorostych).

§19

Szkota bedzie przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczno-

nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

szkoty a szkolg wyzsza.

§20
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Szkota stwarza mozliwosci bazowe do funkcjonowania na jej terenie organizacji

uczniowskich.

1.

4.

§21

Dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan - szkota posiada:

1) sale dydaktyczne,

2) sale gimnastyczna,

3) biblioteke,

4) czytelni¢ wraz ze stanowiskami komputerowymi potgczonymi w sie¢ z dostepem
do Internetu,

5) gabinet pielggniarki szkolnej

6) archiwum,

7) szatnie.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§22

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

Do zakresu zadanh Wicedyrektora nalezy:

1) opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

3) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

4) coroczne przygotowywania diagnozy do opracowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) nadzor prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
I wychowawcow;

Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowa realizacj¢ zadan;

2) prawidlowe opracowania tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;

3) jakos¢ przygotowywanych projektow ocen pracy nauczycieli;
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1.

4)

biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie spraw

okreslonych przez Dyrektora.

Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora

w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§23

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
I $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgs$ci ustnej egzaminu maturalnego;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;
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5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbalos¢ o rozwoj
intelektualny ucznia poprzez wzbogacanie stownictwa, w tym poznawanie
terminologii wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umigj¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel oraz
dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu
izasad jego organizacji, z  zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

8) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspélpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiegcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci.

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

15) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia

2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
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2)

3)

pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrgcznikéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

wyposazenia jego stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania;

§24

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga lub psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§25

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla §53 ust. 12.

§26

Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3-7 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych  spraw  organizacyjno-

porzadkowych;
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2)

rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§27

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgc

organizowanych przez Szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;

organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)
4)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecno$ci uczniow

na zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich

zdaniem zachowanie.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§28

W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych

w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1)
2)

zespot wychowawcow oddzialow;

zespot nauczycieli przedmiotow.
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W sktad zespotow, o ktorych mowa w ust. 1, mogg wchodzi¢ wszyscy nauczyciele szkoty
lub reprezentatywna grupa wychowawcow lub reprezentatywna grupa nauczycieli.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistoéw i pracownikow
Szkotly. W pracach zespotu mogag bra¢ udziat rdwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot ustala plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zebrania zespotow sg protokotowane. Sposoéb protokotowania i dokumentowania pracy
zespolu ustala dany zespot.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§29

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w §44.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

0.
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel podaje wymagania edukacyjne uczniom w formie pisemnej lub

elektronicznej. Uczniowie przekazujg je swoim rodzicom, ktorzy potwierdzajg fakt

zapoznania si¢ Z wymaganiami edukacyjnymi swoim czytelnym podpisem. W przypadku
przekazania wymagan edukacyjnych w formie elektronicznej potwierdzenie zapoznania
si¢ rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi stanowi fakt odebrania wiadomosci;

. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow

0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa O$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.
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§30

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§31
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
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2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia przez jego rodzica.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date

1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniona dokumentacja.
§32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem ust. 3.

W  klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcagcego 1 czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego 1 okres konczy sie
w ostatnim dniu roboczym przed zimowg przerwg $wigteczna.

IT okres rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa
do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem
ust. 5.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego 1 czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego II okres konczy sie
W ostatni pigtek kwietnia.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem

| okresu.
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7. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w terminie nie krotszym niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika
W wyznaczonej rubryce.

§33

1. Wychowawcy klas w terminie nie krotszym niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej informuja uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania. Zasiggnigcie opinii uczniow i nauczycieli dokumentowane
jest w ,,Karcie Konsultacji Oceny’’.

2. Wychowaweca informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania w formie pisemnej (za posrednictwem ucznia) lub w formie elektronicznej.
Jesli informacje przekazuje uczen, wowczas rodzice majg obowiazek podpisaé
informacj¢ 1 przekaza¢ z powrotem wychowawcy klasy. W przypadku przekazania
informacji w formie elektronicznej potwierdzenie zapoznania si¢ rodzicow
z przewidywanymi ocenami stanowi fakt odebrania wiadomosci. W przypadku
nieodczytania wiadomosci w formie elektronicznej przez rodzica wychowawca
przekazuje informacje telefonicznie, jesli nie ma takiej mozliwosci — pisemnie

za posrednictwem sekretariatu szkoty.
§34

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

2. W ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I okresu oraz najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej:

1) nauczyciele ustalajg uczniom $rodroczne/przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) wychowawca ustala $rodroczng/przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srodroczne/przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika w wyznaczonej rubryce.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w §35 ust. 1

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-3 sg ostateczne, z zastrzezeniem §40.
§35

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,—”

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
§36

Srédroczna 1 roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

przestrzeganie postanowien statutu szkoty.

Srodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — nag.

Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktory tacznie:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzega wszystkich postanowien statutu szkoty,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 3 pojedyncze godziny lekcyjne
lub jeden dzien zajg¢ w semestrze i nie spdznia si¢ na lekcje,

inicjuje i/lub aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska,
np. peliac funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, bioragc udziat
W przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, organizujgc lub wspotorganizujac
zajecia pozalekcyjne, kola zainteresowan, zespoty artystyczne, sportowe, zawody,
konkursy — a to poza czasem planowych zaje¢ lekcyjnych,

reprezentuje szkot¢ w  konkursach, zawodach, turniejach 1 olimpiadach
przedmiotowych,

zostal uznany za wzor osobowy przez co najmniej 1/3 kolezanek i1 kolegow z klasy

lub takaz liczbe nauczycieli uczacych w jego klasie.

Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

przestrzega wszystkich postanowien statutu szkoly,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 3 pojedyncze godziny lekcyjne
lub jeden dzien zajg¢ w semestrze i nie spoznia si¢ na lekcje,

inicjuje i/lub aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

np. pehligc funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, bioragc udziat
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4)

W przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, organizujgc lub wspotorganizujac
zaj¢cia pozalekcyjne, kota zainteresowan, zespoty artystyczne, sportowe, zawody,
konkursy — a to poza czasem planowych zaje¢¢ lekcyjnych,

reprezentuje szkole¢ w konkursach, zawodach, turniejach 1 olimpiadach

przedmiotowych.

Oceng dobra uzyskuje uczen, ktory tacznie:

1)
2)

3)

przestrzega bez powaznych uchybien postanowien statutu szkoty,

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 pojedynczych godzin lekcyjnych lub
jeden dzien zaje¢ w semestrze, spoznit si¢ na lekcje nie wigcej niz 5 razy
W semestrze,

uczestniczy lub wspiera dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, np. petnigc
funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, biorgc udziat w przygotowaniu
imprez 1 uroczystosci szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,

zespoty artystycznych, sportowych — a to poza czasem planowych zaje¢¢ lekcyjnych.

Oceng poprawng uzyskuje uczen, ktory tacznie:

1)

2)

sporadycznie nie przestrzega statutu szkoty, ale udzielone upomnienia i zastosowane
srodki dyscyplinarne przynosza pozadany skutek w postaci poprawy zachowania
| postepowania,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 10 pojedynczych godzin lekcyjnych
lub dwa dni zaje¢ w semestrze, spoznit si¢ na lekcje nie wiecej niz 10 razy w

semestrze.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

kilkakrotnie zostal upomniany, lub zastosowano wobec niego przewidziane
w statucie $rodki dyscyplinarne za tamanie postanowien statutu, w szczegodlnosci
za aroganckie, agresywne, lub wulgarne zachowanie, uzywanie niedozwolonych
srodkow (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, bron) na terenie szkoty
I w miejscach publicznych, a jego zachowanie i postegpowanie nie uleglto poprawie,
opuscil bez usprawiedliwienia ponad 15 pojedynczych godzin lekcyjnych lub wigcej
niz trzy dni zajge¢ w semestrze, spoznit si¢ na ponad 20 lekcji w semestrze.
Wystawienie oceny nieodpowiedniej nastgpuje automatycznie zgodnie z kryterium
1) i/lub 3).

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

wielokrotnie zostal upomniany lub zastosowano wobec niego przewidziane

w statucie $rodki dyscyplinarne za tamanie postanowien statutu, w szczegolnosci
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10.

11.

12.

13.

zaniszczenie mienia szkoty, demoralizujagcy wplyw na otoczenie, aroganckie,
agresywne, lub wulgarne zachowanie, uzywanie niedozwolonych $rodkow
(papierosy, alkohol, dopalacze, narkotyki, bron) na terenie szkoty i w miejscach
publicznych, a te dziatanie nie przyniosty skutkow w postaci zdecydowanej poprawy
zachowania i postgpowania;

2) ‘tamie prawo i jest za to §cigany przez stosowne organy;

3) ma wigcej niz trzy oceny niedostateczne semestralne;

4) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 pojedynczych godzin lekcyjnych lub wiecej
niz pie¢ dni zaje¢ w semestrze, spoznil si¢ na ponad 20 lekcji w semestrze.
Wystawienie oceny nagannej nastgpuje automatycznie, zgodnie z ktorymkolwiek
z kryteriow 1) i 2) oraz 1) i/lub 2) i/lub 3). Za samowolne opuszczenie lekcji
(grupowo) przez klase uczniowie tego oddziatu ponosza kar¢ w postaci utraty dnia
wycieczkowego 1 obnizenia ocen zachowania o jeden stopien.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia

i uwzglednieniu tych opinii.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

Z zastrzezeniem §40 .

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej (w tym specjalistycznej).

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
§37

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w §35 ust. 1.
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§38

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz

W réznych formach.

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych.

Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) praca domowsa;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia,

8) referat;

9) zadania praktyczne. Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego zostaja zniszczone.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnied

edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela, wynikajacych ze specyfiki danych zajgé

edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu

podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku

internetowym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu

nie moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢

przeprowadzaé po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy

zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly sie

Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych

kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego

sprawdzianu lub zadania klasowego.
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Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 7. i 8. musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca

pisemna nie zostata poprawiona i oceniona.
§39

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

2) ma usprawiedliwione nieobecnosci z danego przedmiotu,

3) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela,

5) spetnia wymagania okre$lone przez nauczyciela danego przedmiotu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnoSci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedz
ustng lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng;

3) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §29 ust. 7 pkt 1.
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Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nic moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
zZ zastrzezeniem §40 ust. 8.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje ocene i1 zwiezla informacje

0 udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.
§40

Uczen lub jego rodzice moga ubiega si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggnaé opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji
moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
zgloszenia przez ucznia lub rodzicow zastrzezen, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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7.

10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 7 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w

ust. 7, jest ostateczna.

Tryb 1 formg¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym

mowa w ust. 7 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej

mowa w ust. 7 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 7, z uwzglgdnieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I Stuchaczy w szkotach publicznych.
§41

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkotly
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgé

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia

realizujgcego  obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej

do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego udokumentowania

jego przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.
§42

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjnag z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§43

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) naobowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zaj¢ciach z wychowawca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
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Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspoélpracuje przy realizacji dziatan, w tym
Z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny

nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

40



1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 8

Prawa uczniow
§44

Uczen (stuchacz) ma prawo do aktywnego uczestnictwa w zdobywaniu wiedzy

I umiejetnosci w ramach mozliwosci szkoty, a w szczegdlnosci:

1) znajomos$ci programOéw nauczania z poszczegolnych przedmiotdw i sposobach ich
realizacji;

2) znajomosci zasad i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania, o ktorych jest
informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

3) wniesienia zastrzezen co do trybu ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania;

4) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
| umiejetnosci;

5) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii (na czas trwania przerw $§wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych —
nie dotyczy lektur z jezyka polskiego).

Uczen (sluchacz) ma prawo do zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci.

Uczen (stuchacz) ma prawo podejmowania inicjatyw spolecznych i obywatelskich

w ramach samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych

w szkole.

Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen (stuchacz) ma prawo do poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych, kolezenskich, do zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych
wychowawcom i nauczycielom.

Uczen (sluchacz) ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia
szkoly, a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych
0s0b.

Uczen (shluchacz) nie moze by¢ usuniety z lekcji. Jezeli swoim zachowaniem
uniemozliwia prowadzenie lekcji, zmuszajac nauczyciela do kilkakrotnego upominania
go wowczas powinien na najblizszej przerwie W towarzystwie zainteresowanego
nauczyciela zglosi¢ si¢ do Dyrektora szkoty.

Wiedza, umiejgtnosci i praca ucznia (stuchacza) powinna by¢ sprawiedliwie oceniona.
Uczen (stuchacz) moze reprezentowa szkolte w roéznych imprezach; olimpiadach
przedmiotowych, przegladach, konkursach, zawodach sportowych itp..

Uczen biorgey udzial w olimpiadzie przedmiotowej, finatach konkurséw ma prawo
do indywidualnego toku nauczania w okresie dwoch tygodni przed eliminacjami
okregowymi i centralnymi. Zasady w tym zakresie ustala nauczyciel prowadzacy ucznia,
wychowawca i dyrektor. W tygodniu poprzedzajacym olimpiade uczen jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych oraz wszelkich sprawdzianow pisemnych.

Klasy moga przeznaczy¢ na wycieczki organizowane przez wychowawce klasy, przy
wspotpracy samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow, do 3 dni nauki w ciagu roku
szkolnego. Nie wlicza si¢ w to rajdow szkolnych i1 wycieczek przedmiotowych. Klasy
trzecie moga przeznaczy¢ na wycieczki do 3 dni nauki w okresie wrzesnia lub
pazdziernika. Wycieczki klasowe nie mogg odbywac si¢ w okresie dwoch tygodni przed
klasyfikacja semestralng lub roczna.

Uczniowie majg prawo do uczestniczenia w wymianie migdzynarodowej (do 10 dni
w roku) celem doskonalenia znajomosci jezyka obcego. Program dydaktyczny
opracowuja nauczyciele i1 opiekunowie. Zgod¢ na zorganizowanie wymiany daje
Dyrektor. Koszty wymiany pokrywaja rodzice uczniéw. Dyrektor szkoly w miarg
mozliwos$ci finansowych Szkoty, moze podja¢ decyzje o czgsciowej refundacji kosztow.
Oddziat lub uczen, ktéry otrzymat nagan¢ Dyrektora traci prawo do uczestniczenia
w wymianie jezykowej oraz wycieczkach szkolnych.

Uczen (stuchacz) ma prawo przedstawiania swoich pogladéw, probleméw, sktadania
wnioskow dotyczacych zycia szkoly przez samorzad szkolny, klasowy lub wychowawce

klasy do dyrekcji, oraz do rady rodzicéw poprzez swoich przedstawicieli.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nieobecno$¢ uczennicy (stuchaczki) na zajeciach szkolnych, spowodowana cigza,
porodem lub potogiem jest nicobecnoscig usprawiedliwiong na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

Na prosbe uczennicy (stuchaczki) - w zwigzku z cigzg, porodem lub potogiem - dyrektor,
W porozumieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu wyznacza - W terminie
uzgodnionym z uczennica i jej rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). Egzamin
przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

Uczennicy (sluchaczce) w cigzy dyrektor moze wyznaczy¢ indywidualny tok nauki.
Osoba przygotowujaca si¢ do egzaminéw eksternistycznych, za zgoda Dyrektora szkoty
moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne w Liceum dla Dorostych, na zasadach
wolnego stuchacza.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemna skarge bezposrednio do dyrektora szkoty lub za posrednictwem
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych (powinny by¢ wytaczone
I schowane). Za zgodg nauczyciela dopuszcza si¢ uzycie ww. urzgdzen podczas lekcji.
Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty skutkuje uruchomieniem procedury systemu kar wymienionym w §47.

Mtodziez 1 rodzice danej klasy maja prawo zlozy¢ wniosek (pisemna opini¢)
do Dyrektora szkoly w sprawie zmiany nauczyciela lub wychowawcy klasy. Wniosek
rodzicow zostaje uchwalony na protokotowanym zebraniu w obecnosci co najmniej 2/3
rodzicow w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszo$cia gtosow. Podobne zasady dotycza
uczniéw. Zebranie ucznidow odbywa si¢ pod opieka poproszonego o to nauczyciela
I ewentualnie jednego z rodzicéw, wchodzacego w sktad trojki klasowej. Dyrektor liceum
jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i1 poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku. Dyrektor liceum:

— dokladnie zapozna si¢ z zasadnos$cig zarzutow ustnych lub pisemnych;
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po ich rozpoznaniu przeprowadzi rozmowy z wnioskujacymi, wychowawca
I nauczycielem przedmiotu, w celu ztagodzenia badz uzgodnienia stanowisk;

po stwierdzeniu stuszno$ci zarzutow 1 niemoznosci uregulowania stosunkow,
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zmiany wychowawcy Ilub nauczyciela

przedmiotu.

Rozdzial 9

Obowiazki uczniow

§45

1. Kazdy uczen (stuchacz) I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Seweryna Goszczyhskiego

(LO dla Dorostych) w Nowym Targu ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

dba¢ o honor Szkoty, zna¢ jej histori¢ i hymn, szanowac i wzbogacac jej tradycje;
zna¢ biografi¢ patrona szkoty, miejsce jego pobytu na Podhalu oraz twoérczo$¢
zwigzang z odkryciem Tatr i Podhala dla literatury polskiej;

szanowac¢ symbole szkoty;

godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w szkole jak i poza nig, zgodnie
Z przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi, prawnymi i kulturalnymi,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw liceum, innych
ucznidw oraz ich rodzicow;

podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

posiada¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem szkolnym w stopniu co
najmniej dopuszczajacym,;

dba¢ o mienie szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody przez ucznia, kosztami
finansowymi zostang obcigzeni jego rodzice/opiekunowie prawni. Dyrekcja szkoty
moze dochodzi¢ egzekwowania ewentualnych kwot za poniesione straty w drodze
administracyjnej lub sagdowej;

wspoéldziata¢ w utrzymaniu porzadku i estetyki w szkole;

korzysta¢ z szatni szkolnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

w miar¢ mozliwo$ci pomagac¢ kolegom W nauce;

uczeszezac na lekcje 1 inne zajgcia szkolne regularnie 1 punktualnie;
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14) nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona do 2 tygodni od daty zakonczenia absencji

osobiScie przez rodzicow lub droga -elektroniczng (e-mail w dzienniku
elektronicznym). Nieobecno$¢ dituzsza uczen powinien zglosi¢c do wychowawcy
w terminie do trzech dni od momentu wystgpienia przyczyny nieobecnosci przez
rodzicéw/ opiekunéw prawnych. Uczen zwalniajac si¢ z pojedynczej lekcji
u wychowawcy klasy na podstawie pisemnej prosby rodzicow winien ponadto
uzyska¢ zgode nauczyciela danego przedmiotu. Uczniowie bioracy udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych maja wpisane
»zwolniony”” w dzienniku lekcyjnym. Uczen peinoletni moze usprawiedliwiaé

nieobecnosci samodzielnie (termin i forma jak w przypadku niepetnoletnich);

15) dbaé o estetyczny, skromny i schludny wyglad dostosowany do miejsca pobytu.

W wyznaczone, dni okreslone zarzadzeniami dyrektora szkoty, uczenh ma obowigzek
przyjs$¢ w stroju galowym. Str6j galowy ucznia to dla dziewczat ciemna
spodnica/spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow ciemny garnitur/ ciemne spodnie

| biata koszula;

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia papierosOw/ e-papieroséw, uzywania

1. Dla

alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty oraz imprezach

organizowanych przez szkole.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki rodzicow

zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia

i wychowania uczniow konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z liceum. W ramach tej

wspolpracy rodzice majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

zglaszania wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wyrazania opinii dotyczacych pracy liceum 1 poszczeg6élnych nauczycieli dyrektorowi
liceum oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoOw ucznia naleza:

a) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;
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b)

d)

f)
9)
h)

zawiadomienia Dyrektora Szkoty o zmianach w zakresie opieki prawnej nad uczniem
oraz zmianie miejsca zamieszkania

powiadomienia szkoly o stanie zdrowia psychicznego i fizycznego ucznia, jezeli ten
stan wymaga podjecia szczegélnych s$rodkow w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie liceum;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum;
uczestniczenie w ustalonych formach kontaktéw rodzicow i opiekunow ze szkota;
wspotpraca w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i1 innych

przedsiewzie¢ organizowanych w szkole 1 poza nig oraz w nich uczestniczenie.

Nagrody

§46

1. Za osiaggniecia w nauce i1 sporcie, w olimpiadach przedmiotowych 1 konkursach,

za odpowiedzialng realizacj¢ podjetych i powierzonych zadah za wszelkiego rodzaju

osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom 1 calemu srodowisku spotecznemu

uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwate wychowawcy klasy,

pochwatle dyrektora szkoty wobec klasy lub/i wszystkich uczniéw szkoty,
list gratulacyjny do rodzicow (opiekunow)

pochwate pisemng dyrektora szkoty dotaczong do arkusza ocen,

dyplom uznania,

nagrode¢ rzeczowa,

udziat w wycieczce krajowej lub zagranicznej,

nagrode pieni¢zng (w miar¢ posiadanych srodkow).

2. Za wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie okreslonego

tematu, osiggnigcie wyrdzniajacego wyniku w konkursie, zawodach sportowych lub za

inne osiagniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom — przyznaje si¢ uczniom

wyrdznienia 1 nagrody wymienione w punkcie 1. Na $wiadectwie szkolnym odnotowuje

si¢ szczegolne osiggnigcia ucznidéw okreslone odrebnymi przepisami.
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3. Szczegbdlne osiggnigcia ucznidow moga by¢ wpisane do kroniki szkoty.

Kary

§47

1. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych praw 1 zasad postgpowania uczen moze byc¢

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

2) zakazem uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych i klasowych;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) upomnieniem dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

5) nagang pisemng;

6) przeniesieniem ucznia do innej szkoty, w przypadku ucznia niepetnoletniego;
7) skresleniem z listy uczniow, w przypadku ucznia petnoletniego;

2. Uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw, a niepetnoletni przeniesiony

doinnej szkoly za razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznego i porzadku

szkolnego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

za niestosowanie si¢ do statutu szkoty, negatywne wyniki w nauce, spowodowane
nieodpowiednim stosunkiem do obowigzkow szkolnych , nagminne wagarowanie;

za wszelkie formy agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniéw 1 innych
pracownikow szkoty;

za udowodniong dziatalno$¢ przestepcza np.:

spowodowanie bdjki, w wyniku ktdrej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

rozboje,

kradzieze i wltamania,

famanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej,

szerzenie narkomanii (rozprowadzanie narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych)

znecanie si¢ nad uczniami,

10) czyny nieobyczajne,

11) dziatalno$¢ naruszajacg zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej

I kulturowej,

12) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen,
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3. Przeniesienie ucznia lub skreslenie ucznia z listy ucznidow stosowane jest przez dyrektora
szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.
§48

Pisemng decyzje o przeniesieniu ucznia otrzymujg jego rodzice/opiekunowie prawni.
Informacje o skresleniu ucznia otrzymuja na piSmie uczen oraz jego rodzice/opiekunowie

prawni.
§49

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na poét roku, jesli uczen uzyska
porgczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub klasowej rady rodzicow. Warunkiem

otrzymania zawieszenia jest wykonanie 20 godzin wolontariatu na rzecz szkoty.
§50

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej
nagrody lub zastosowanej kary.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu
3 dni od powiadomienia o nagrodzie lub karze. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen

uzasadniajg jego zlozZenie.
§51

W  przypadku umyS$lnego zniszczenia sprzgtu lub mienia szkolnego przez ucznia,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice i sg zobowigzani do wyrownania strat.
Dyrekcja szkoty moze dochodzi¢ egzekwowania ewentualnych kwot za poniesione straty

W drodze administracyjnej lub sagdowe;.

Rozdzial 11

Wolontariat

§52
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1. System o$wiaty zapewnia ksztatltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Szkota 1 nauczyciele zachecaja uczniow do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu maja na celu zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu
jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

®

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
9. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole;
10. Samorzad Uczniowski, za zgoda Dyrektora oraz Starosty Nowotarskiego, moze zbiera¢

ofiary w gotowce lub w naturze wsrdéd mtodziezy na terenach szkolnych.
Rozdzial 12
Formy opieki i pomocy uczniom
§53

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie szkotly lub wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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Pomoc wuczniom potrzebujagcym moze by¢ udzielona przez Towarzystwo Bursy
Gimnazjalnej im. Dr Jana Bednarskiego, Rad¢ Rodzicow lub prywatnych sponsorow.

Podania uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 przyznanie pomocy
materialnej opiniuje wychowawca klasy i pedagog szkolny, a podania rozpatruje komisja

stypendialna.

Rozdzial 13

Organizacja biblioteki szkolnej
§54

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej mtodziezy,

potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz

ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom

na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i1 po lekcjach. Szczegdlowe godziny

otwarcia biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga

takze korzysta¢ pracownicy Szkotly oraz rodzice.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) wilacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru,

3) udziela pomocy wuczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i1 egzaminow;

4) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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10.

11.

12.

13.

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) udostgpnianie  podrgcznikéw,  materiatbw  edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udzielanie informacji o czytelnictwie;

2) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz czytelnictwa;

3) organizowanie wymiany do$wiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej innych bibliotek;

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;

5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.
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14. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje

Dyrektor.

Rozdzial 14

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§55

Oficjalne uroczystosci: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie uczniow klas
pierwszych, pozegnanie absolwentéw, Apel Poleglych oraz obchody waznych rocznic
upamigtniajgcych historyczne wydarzenia w dziejach narodu polskiego odbywaja sie
z udzialem pocztu sztandarowego, rozpoczynaja si¢ hymnem panstwowym, a koncza

hymnem szkoty.
§56

1. Zespot posiada pieczeé urzedowa, zawierajacg nazwe zespolu oraz nazwe szkoty:
- Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Nowym Targu, 1 Liceum Ogolnoksztalcace
im. Seweryna Goszczynskiego, 34-400 Nowy Targ, Pl. Krasinskiego 1.
- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1, Liceum dla Dorostych, 34-400 Nowy Targ, Pl.
Krasinskiego 1.

§57

1. Szkota posiada wiasny hymn i sztandar. Hymnem szkoty jest piesn, ktorej autorem stow
jest Stanistaw Apostot — absolwent szkoty, muzyke skomponowat Jozef Edmund Titz
1. Hej mtodo$ci nasza mocy
Prowadz nas przez zycia lata
Z orlem biatym, jutrznig nocy
Ruszym bryte z posad §wiata
Ref. Wznie$my chérem ten radosny ton
By w przyjazni serca zabrzmiat dzwon
Polska, nauka, praca, mysl i czyn

To nasz program i trud naszych dni.
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2. Dzi$ nie trzeba z karabinem
Za Ojczyzng krwi przelewaé
Lecz postawg swa i czynem
Kolezenski krag zagrzewac

Ref. Wzniesmy chorem ten radosny ton...

3. Podhalanska nasza ziemio
Perlo kraju, Tatr kobiercu
Kosci Ojcéw w Tobie drzemig
Ty zy¢ bedziesz w naszym sercu.

Ref. Wznie$my chérem ten radosny ton...
§58

1. Do najwazniejszych elementow tradycji Szkoly naleza:
- Slubowanie uczniow klas pierwszych w dniu rozpoczgcia nauki;
- S$lubowanie abiturientow;
- organizacja i udziat mtodziezy w Apelu Polegtych;
- organizacja i udzial mtodziezy w Rajdzie Szlakami Seweryna Goszczynskiego patrona
Szkoty;

- organizacja 1 udzial mlodziezy w Rajdzie Szlakami Partyzantéw Gorczanskich.
§59

Tekst slubowania uczniéw klas pierwszych na rozpoczgcie roku szkolnego i1 absolwentéw
podczas uroczystosci pozegnania ze szkota:

,»Na sztandar mojej Szkoty

na chwat¢ Ojczyzny -
Rzeczypospolitej Polskiej,
dla dobra drugiego cztowieka,
slubuje uroczyscie:
- gdy na drodze mego zycia spotkam Prawde, przyjme ja z szacunkiem,
- gdy na drodze mego zycia spotkam Dobro, stan¢ czynnie po jego stronie,
- gdy na drodze mego zycia spotkam Pigkno, bede je chroni¢ z moca i czutoscia

Slubuje !”
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Rozdzial 15

Zasady gospodarki finansowej
§60

Dziatalno$§¢ gospodarcza szkoty regulowana jest odrebnymi przepisami okre$lajacymi
finansowanie szkot. Wszelka dzialalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly moze odbywac sie
za zgoda dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow. Wszelkie zbiorki pienigzne
lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty moga by¢ przeprowadzane jedynie

przez wychowawcow za zgoda Dyrektora Szkoty.
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